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 1404-1403مامایی  -دانشکده پرستاری EDO برنامه عملیاتی 

 حیطه 

 آموزش 
   ارتقاء کیفیت آموزش تئوری و بالینیهدف کلی : 

  :  تدوین و بازنگری برنامه های درسیاختصاصیهدف 

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

 توسعه و مطالعات مرکز  سه ماهه اول  (EDO)مدیر  تشکیل کمیته ارتقاء آموزش دفتر توسعه 

 (EDC)آموزش 
 آموزش های درس طرح سازی یکسان و آوری جمع

  بالینی و تئوری
کمیته ارتقاء آموزش + 

 (EDO)مدیر 

 مهر -بهمن 

 

 استفاده با بالینی و تئوری های درس طرح پایش و ارزیابی

 درس طرح ارزیابی های فرم از
کمیته ارتقاء آموزش + 

 (EDO)مدیر 

 و بالینی تئوری های درس طرح تحویل بر بررسی و نظارت

  اساتید توسط
کمیته ارتقاء آموزش + 

 (EDO)مدیر 

 توسط بالینی های درس طرح تحویل بر بررسی و نظارت

 )بالینی واحد هر آغاز در)  دانشجویان به اساتید

 (EDO)مدیر 

 و ارسالی های درس مورد طرح در اساتید به بازخورد ارائه

 نیاز اصلاحات مورد

 در طول سال  (EDO)مدیر 

  

 سایت در های موجود درس طرح رسانی روز نظارت بر به

 دانشکده

 (EDO)مدیر 

کمیته ارتقاء آموزش +  بررسی و تغییرات اصلاحی کوریکلوم های درسی 
 (EDO)مدیر 

 بهبود مرکز مهارتهای بالینی :  هدف اختصاصی

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

استاندارد نمودن مرکز مهارتهای بالینی بر اساس گروه های 

 آموزشی 
کمیته ارتقاء آموزش + 

 (EDO)مدیر 

 در طول سال 

 
 توسعه و مطالعات مرکز

 (EDC)آموزش 
مرکز مهارتهای از تشویق اساتید و دانشجویان جهت استفاده 

 بالینی در دروس بالینی 

 (EDO)مدیر 

 حیطه 

توانمند سازی 

 دانشجویان  

 مشارکت دانشجویان در ارتقاء کمی و کیفی آموزشتوسعه هدف کلی : 

 همکاری و مشارکت دانشجویان در توسعه فرآیندهای آموزشی هدف اختصاصی:  

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

در طول سه ماهه  (EDO)مدیر  تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده  

 اول سال 
 توسعه و مطالعات مرکز 

 (EDC)آموزش 
 رسیدگی جهت دانشجویی اعضای کمیته با جلسه برگزاری

  دانشجویان آموزشی نیازهای شناسایی و مشکلات به

 ماهیانه  (EDO)مدیر 

 در طول سال (EDO)مدیر  دانشکده در دانشجویی کمیته عملکرد بر نظارت و تحمای



 هدف اختصاصی:  ارتقاء توانمندسازی دانشجویان 

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

 نیاز مورد آموزشی های دوره اجرا و ریزی برنامه

 بالینی توانمندی سطح ارتقا هدف با دانشجویان

 دانشجویان

+  دانشجویی کمیته 
 (EDO)مدیر 

  

 در طول سال 

 
 توسعه و مطالعات مرکز

 (EDC)آموزش 

 نیاز مورد آموزشی های دوره اجرا و ریزی برنامه

 دانشجویی المپیادهای در کننده شرکت دانشجویان

 نیاز مورد آموزشی های دوره اجرا و ریزی برنامه

 دانشجویی کمیته اعضا کمک با جدیدالورود دانشجویان

برگزاری وبینارهای آموزشی ، ژورنال کلاب دانشجویی 

 توسط دانشجویان ارشد با همکاری اساتید راهنما 

 در طول سال  (EDO)مدیر 

حیطه 

توانمندسازی 

 اساتید  

 در ارتقاء کمی و کیفی آموزش اساتیدمشارکت توسعه هدف کلی : 

 اساتید سازی ارتقاء توانمندهدف اختصاصی:  

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

 توسعه و مطالعات مرکز  سه ماهه اول سال (EDO)مدیر  تشکیل کمیته توانمندسازی اساتید 

 (EDC)آموزش 
 اعضا توانمندسازی برنامه اجرا و ، نیازسنجی  ریزی برنامه

 و غیر هیات علمی  علمی هیات

توانمندسازی+ کمیته 

 کمیته ارتقاء آموزش  

 (EDO)مدیر + 

 در طول سال 

 در پژوهشی-آموزشی وبینارهای اجرای و ریزی برنامه

 دانشگاه /دانشکده سطح

 صورت به کلاب ژورنال و علمی های نشست برگزاری

 سالی) دانشکده علمی هیئت اعضای از یکی توسط ماهیانه

 )استاد هر برای برنامه یک

 در توانمندسازی های دوره اجرا و، نیازسنجی  ریزی برنامه

 هیات اعضا جهت (مامایی و پرستاری) بالینی آموزش حوزه

 جدیدالورود علمی

حیطه پژوهش 

 در آموزش
 پژوهش در آموزش ، دانش پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی در  اساتیدمشارکت توسعه هدف کلی : 

 هدف اختصاصی:  تدوین و اجرای طرح های توسعه ای آموزشی 

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

در طول سه ماهه  (EDO)مدیر  تشکیل کمیته پژوهش در آموزش 

 اول سال 
 توسعه و مطالعات مرکز 

 (EDC)آموزش 
کمیته پژوهش در   دانشکده آموزش در پژوهش های اولویتشناسایی 

مدیر +  آموزش
(EDO) 

 در طول سال 

تشویق و مشاوره اساتید جهت ارائه طرح های توسعه ای 

 دانش پژوهشی و نوآورانه 



 ارتقاء جهت آموزشی نوآورانه طرحهای نتایج از استفاده

  آموزش

 و برنامه درست اجرای از اطمینان جهت ها طرح بر نظارت

 نوآورانه های طرح نمودن کاربردی سمت به حرکت

 (EDO)مدیر 

تشویق اساتید جهت شرکت در جشنواره شهید مطهری 

 دانشگاهی و کشوری

 (EDO)مدیر 

حیطه 

آموزشهای 

مبتنی بر 

جامعه و 

 پاسخگو 

 هدف کلی : توسعه آموزشهای مبتنی بر جامعه و پاسخگو

 همکاری در استقرار آموزشهای مبتنی بر جامعه و پاسخگو:  هدف اختصاصی

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

 توسعه و مطالعات مرکز سه ماهه اول  (EDO)مدیر   جامعهآموزشی مبتنی بر هدف  نیازهایشناسایی 

 (EDC)آموزش 
بازبینی کوریکولوم آموزشی در راستای آموزش جامعه 

 محور 

+ کمیته (EDO)مدیر 

 آموزش و ارزشیابی 
 در طول سال 

 

اجرای برنامه های آموزشی جامعه محور و پاسخگو در 

 مناسبت های ملی مرتبط با سلامت 

 (EDO)مدیر 

    هدف کلی : ارزشیابی فرآیندهای آموزشی  ارزشیابی

 ارتقاء عملکرد های آموزشی با سنجش و ارزیابی برنامه های آموزشی :  هدف اختصاصی

 واحد پایش کننده  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا  عنوان فعالیت 

 توسعه و مطالعات مرکز سه ماهه اول  (EDO)مدیر  تشکیل کمیته ارزشیابی 

 ماهیانه  (EDO)مدیر   بالینی آموزشی محیطهای از ای دوره بازدیدهای (EDC)آموزش 

 حوزه در اساتید ارزشیابی های فرم رسانی روز به و طراحی

 همکاران، دانشجویان، توسط) بالینی و تئوری آموزش

 (آموزشی گروههای مسئولین و مدیران

مدیر  کمیته ارزشیابی +
(EDO) 

 در طول سال 

 دانشجویان بالینی ارزشیابی های فرم رسانی روز به

 الکترونیک بوکهای لاگ اجرای

 چک از استفاده با تئوری های آزمون پایش و ارزیابی

 میلمن لیست

 بررسی طرح درس از نظر شیوه ارزشیابی دانشجو

 اهداف اساس بر واحدهای بالینی  شدن اجرا بر نظارت

 بالینی طرح دروس و آموزشی

 آموزش مشکلات در خصوص دانشجویان از نظرسنجی

 موجود توضعی و بررسی بالین

 گروه آسکی آزمون طراحی شیوه بر نظارت

 مامایی/پرستاری آموزشی های



 

 

 


