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 (Mission)بیانیه رسالت

 نقشه اساس بر و شمسی هجری 1404 افق در ایران اسلامی جمهوری انداز چشم سند راستای در دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان  مامایی پرستاری دانشکده

 از مراقب  و پژوهش و آموزش حوزه در خلاق و متعهد توانمند، نیروی تربی  به آموزشووی نوین های روش با اسوو  آن بر کشووور میعل و تحقیقاتی جامع

مناسووج جه   لاتیامکانات، ارتباطات و تسووهتلاش نماید.  این دانشووکده می کوشوود تامین نیازهای جامعه و  ارتقاء سوولام   جه  در و پرداخته  بیماران

سلام  جامعه نیتامافراد  نیبهتر  یترب سا را فراهم کرده کننده  سازنده با  سازمان هابخش ریو با تعامل  ش  یفیک نیبهتر ربطیذ یها و  و  یخدمات آموز

 نماید.ارائه جامعه  یسطح آگاه یارتقا و  بهبود سلام  یدر راستا یو شواهد علم یاخلاق حرفه ا یبر مبان دیبا تاک  پژوهشی

 (ionVis)چشم انداز

جایگاهی برتر در سطح ملی در تربی  نیروی انسانی متعهد در  در جه  دستیابی به بر آن اس   هرمزگان  یدانشگاه علوم پزشکمامایی  پرستاریدانشکده 

   .یری اجتماعی گام برداردو مسئولی  پذ مبتنی بر اخلاق حرفه ای  پرستاری  مدیری  و خدمات ، و فناورانه ارائه خدمات بنیانی پژوهش، عرصه های آموزش،

   

 (aluesV)هارزش های دانشکد

  انسانی و اسلامی های ارزش و اصول رعای  .1

  ای حرفه اخلاق اصول  رعای  .2

 انسانی کرام  حفظ .3

 جامعه افراد زندگی کیفی  و سلام  ارتقاء به کمک .4

 موجود مقررات و قانون به الزام .5

 ملی سطح در پژوهشی و آموزش تعاملات تقوی  .6

  لئمسا حل در راهبردی رتفک .7

 



3 
 

 اهداف کلی

 )بهبود برنامه درسی و دوره های آموزشی )ارتقاء کیفی  آموزش بالینی و نظری 

 یآموزش یبرنامه ها یابیتوسعه و بهبود ارزش 

  توانمندسازی دانشجویانارتقاء 

  ارتقاء توانمندسازی اساتید 

 نیسرزم شیسند آما ینابر مب یلیتکم لاتیدر مقطع تحص یعلوم پزشک یهاتوسعه رشته 

 جامعه محور کردن و پاسخگو کردن آموزش 

 

  یآموزش یو دوره ها یبهبود برنامه درس: هدف کلی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها اهداف اختصاصی ردیف

 

 های شاخص چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع

 شیابیارز

 ملاحظات

بهبود و توسعه  1

آموزش   یفیک

 دروس نظری

ح درس های تدوین شده بررسی طر

توسط اساتید دانشکده بر اساس 

 فرم  طرح درس ارسال شده

 

 EDO مسئول 

و معاون  

 آموزشی

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 تحصیلی 

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

تهیه شده در 

دفتر توسعه 

 دانشکده

تعداد طرح درس 

های بررسی 

 شده

 

های سرفصل  تدوین طرح درس

 جدید کارشناسی پرستاری

  EDOمسئول 

و معاون  

ی با آموزش

 EDCهمکاری

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 تحصیلی 

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

تهیه شده در 

دفتر توسعه 

 دانشکده

 

تعداد طرح درس 

های بررسی 

درصد -شده

 یبرنامه ها

 یآموزش
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شده  یابیارزش

 *هدانشگا

بررسی طرح درس اساتید 

 جدیدالورود

 EDO مسئول 

و معاون  

 آموزشی

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 تحصیلی 

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

تهیه شده در 

دفتر توسعه 

 دانشکده

تعداد طرح درس 

های بررسی 

 شده

 

تدوین برنامه آرایش ترمی 

ساس دانشجویان پرستاری بر ا

 1402سرفصل جدید 

مدیرگروه، 

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش
EDC 

 شیدو هفته پ

 مسالیاز ن

 یلیتحص

در شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

برنامه آرایش 

ترمی 

دانشجویان بر 

اساس سرفصل 

وزارت بهداش  

توسط 

مدیرگروه 

تدوین و با 

نظارت معاون  

آموزشی و 

 EDOمسئول 

جه  بررسی و 

تایید و 

هایی اظهارنظر ن

 EDCبه 

  شود ارسال می

درصد برنامه 

 یآموزش یها

شده  یابیارزش

 *دانشگاه

 

پیشنهاد تغییر در کوریکولوم  

 درسی دانشجویان 

مدیرگروه، 

  EDOمسئول 

و معاون  

 شیپ یک ماه 

 مسالیاز ن

 یلیتحص

یک هفته 

پس از 

 دریاف 

پیشنهاد تغییر 

در قسمتی از 

کوریکولوم  

درصد برنامه 

 یآموزش یها
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ی و آموزش
EDC 

ان بر دانشجوی

اساس بخش 

های نامه 

مرتبط وزارت 

بهداش  توسط 

مدیرگروه 

تدوین و با 

نظارت معاون  

آموزشی و 

 EDOمسئول 

جه  بررسی و 

تایید و 

اظهارنظر نهایی 

 EDCبه 

  ی شودارسال م

شده  یابیارزش

 *دانشگاه

تدوین برنامه آرایش ترمی 

 دانشجویان کارشناسی ارشد

 مامایی وزش آم

مدیرگروه، 

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش
EDC 

یکماه قبل از 

ثب  نام 

 دانشجویان

یک هفته 

پس از 

 دریاف 

برنامه آرایش 

ترمی 

دانشجویان بر 

اساس سرفصل 

وزارت بهداش  

توسط 

مدیرگروه 

تدوین و با 

نظارت معاون  

آموزشی و 

 EDOمسئول 

درصد برنامه 

 یآموزش یها

شده  یابیارزش

 *دانشگاه
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جه  بررسی و 

تایید و 

اظهارنظر نهایی 

 EDC به

 ارسال می شود. 

و  انیدانشجو د،یاز اسات ینظرسنج

 انیدانشجو ندگانیگفتگو با نما

  EDOمسئول 

مدیرگروه ها و و 

 معاون  آموزشی

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

هماهنگی و  ادامه دارد

 تشکیل جلسه 

صورتجلسات 

 گروه

 

 در مورد دیبه اساتدادن بازخورد 

 و اصلاحات یارسال یها طرح درس

 ازیمورد ن

از زمان   EDO مسئول 

 بررسی

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی

  مستندات مکاتبه مکاتبات 

به روز رسانی طرح درس های 

 موجود در سای  دانشکده

اعضای هیات 

علمی و 

غیرهیات علمی 

 درس مربوطه

 

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 صیلی تح

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

طرح درس و 

ارسال به 

 ITکارشناس 

برای دانشکده 

بارگزاری در 

 سای 

تعداد طرح درس 

های بررسی 

 شده

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مورد در انیاز دانشجو یظر سنجن

کلاس  سیتدر یها مشکلات روش

)آنلاین و  یمجاز-یحضورهای  

 آفلاین(

 EDO ئول مس

و مدیرگروه ها و 

 معاون  آموزشی

در هر نیمسال 

 تحصیلی

 

 

تشکیل جلسه  ادامه دارد

و مصاحبه و 

 گفتگو 

  صورتجلسات

 روش مرتبط با یکارگاه ها یبرگزار

دروس  سیتدر یو کاربرد نینو یها

  ینظر

EDC  در هر نیمسال

 تحصیلی

نیازسنجی  ادامه دارد 

توسط مسئول 

توانمندسازی و 

گواهی شرک  

 در کارگاه ها
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ئه فراخوان و  ارا

برگزاری توسط 
 EDC  

از  یادوره یدهایانجام بازد

 ینیبال یآموزش یهاطیمح

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه

از شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

مراجعه  و  ادامه دارد

بازدید از محیط 

های آموزش 

 بالینی

  گزارش بازدید

بهبود و توسعه  2

یفی  آموزش ک

 بالینی

های بالینی طرح درس  یبررس

 دانشکده  دیشده توسط اسات نیتدو

  EDOمسئول 

و معاون  

 یآموزش

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 تحصیلی 

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

تهیه شده در 

دفتر توسعه 

 دانشکده

تعداد طرح درس 

های بالینی 

 بررسی شده

 

ت بر اجرا شدن کارآموزی ها نظار

بر اساس اهداف آموزشی و طرح 

 دروس بالینی

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه ها

دو هفته پیش 

از نیمسال 

 تحصیلی 

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

بر اساس 

آخرین فرم  

تهیه شده در 

دفتر توسعه 

 دانشکده

تعداد طرح درس 

های بالینی 

 بررسی شده

 

تعامل و هم اندیشی با مترون، 

سوپروایزورهای آموزشی و بالینی و 

ریاس  بیمارستان ها و مسئولان 

در بخش های آموزش بالین  

 نیآموزش بال یخصوص چالش ها

 و ارائه راهکار

ریاس  

دانشکده، 

ی معاون  آموزش

 و مدیرگروه ها 

یکماه قبل 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی 

هماهنگی و  ادامه دارد

 جلسهتشکیل 

 -صورتجلسات

 تفاهم نامه ها
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 در انیاز دانشجو ینظرسنج

و  نیمشکلات آموزش بال خصوص

 بررسی وضعی  موجود

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه ها

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

بازدید از  ادامه دارد

 -کارآموزی

مشاهده و 

پرسشگری و 

تبادل اطلاعات 

با دانشجویان و 

مربیان و 

 لان بخشمسئو

 -گزارش بازدید

 -صورتجلسات

 در قبولی درصد

 های آزمون

 بالاتر در مقاطع

 سال یک

 *تحصیلی

 

نظارت بر حسن اجرای طرح 

اینترشیپ دانشجویان پرستاری و 

دریاف  گزارش از اساتید ناظر 

 بالینی

ریاس  

 دانشکده،

ی معاون  آموزش

و مدیرگروه و 

 EDOمسئول 

یک ترم و دو 

هفته قبل از 

جرای طرح ا

اینترشیپ  و 

برگزاری 

آزمون پره 

 اینترشیپ

آماده سازی  

دانشجویان  از 

طریق برگزاری 

کارگاه های 

آموزشی مورد 

نیاز و برگزاری 

کارآموزی 

جبرانی برای 

دانشجویانی که 

از صلاحی  

بالینی کافی 

برخورد نبوده 

 اند

مستندات 

برگزاری 

لیس   -کارگاهها

حضور و غیاب 

-دانشجویان

دات نمرات مستن

آزمون پره 

اینترشیپ و 

برنامه های 

 -کارآموزی

 در قبولی درصد

 های آزمون

 در بالاتر  مقاطع

 سال یک

 *تحصیلی

 

آموزش  مورد نیاز  زاتیتجه نیتام

  skill labو رفع کمبودهای  نیبال

 

ریاس  دانشکده 

و معاون  

 آموزشی

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی 

 ارائه درخواس  ادامه دارد

از طرف 

کارشناس 

مستندات 

پیش -درخواس 

 -فاکتورها
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آزمایشگاه 

مهارت های 

بالینی و بررسی 

 درخواس 
درخواس  تخصیص اعتبار و برآورد   

 اینترشیپ  هزینه

ریاس  

، دانشکده

ریاس  

بیمارستان، 

معاون  اداری و 

 مالی

یک ماه قبل 

از آغاز 

نیمسال 

 تحصیلی

تبادل نظر با  ادامه دارد

ریاس  

مارستان های بی

 آموزشی

-تفاهم نامه ها

 مکاتبات

 

نظارت بر اجرای آزمون پره 

 اینترشیپ و نتایج آن 

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه

یکماه قبل از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی

یک روز پس 

از برگزاری 

آزمون پره 

 اینترشیپ

تشکیل جلسه 

مدیر گروه و 

مسئول 

 EDO  و

اعضای هیات 

 علمی

 -تجلسات صور

برگه های نتایج 

 ارزشیابی

 

ارزیابی صلاحی  حرفه ای 

دانشجویان پرستاری و مامایی از 

 طریق برگزاری آزمون آسکی 

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

مدیرگروه ها و 

اعضای هیات 

 علمی 

در پایان دوره 

مهارتهای 

 بالینی عملی

یک روز پس 

از برگزاری 

 آزمون آسکی

تشکیل جلسه 

ر گروه و مدی

مسئول 

 EDO  و

اعضای هیات 

 علمی

 -صورتجلسات 

برگه های نتایج 

درصد  -ارزشیابی

قبولی در آزمون 

های مقاطع 

در یک  الاترب

 *سال تحصیلی

 

برگزاری جلسات درون گروهی در 

خصوص مشکلات آموزشی 

مدیرگروه ها و 

 اساتید

در طول 

نیمسال 

 حصیلیت

هماهنگی و  ادامه دارد

تشکیل جلسه 

  صورتجلسات
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بیمارستانها و مراکز دانشجویان در 

 سلام 

مدیرگروه با  

 اعضای گروه

برگزاری جلسات مدیرگروه ها با 

ریاس  و معاون  آموزشی در 

شورای دانشکده، ارائه گزارش 

حضور و غیاب کارآموزی ها، 

گزارش مشکلات آموزش بالین از 

قبیل  تامین مربی، تامین فضای 

 آموزش بالین

 

  ریاس

دانشکده، 

معاون  

آموزشی، 

  EDOمسئول 

 مدیرگروه ها و 

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

هماهنگی و  ادامه دارد

 تشکیل جلسه

  صورتجلسات

ی جذب گروه ها یازهاین نییعت

ی براساس استانداردها یآموزش

رشته ها، تعداد  یآموزش

واحدها و نقاط قابل ، انیدانشجو

 بهبود گروه

ل در سا ریاس  دانشکده 

 تحصیلی

بر اساس 

برنامه زمانی 

تعیین شده 

توسط دفتر 

جذب هیات 

علمی  

دانشگاه  و 

معاون  

 آموزشی

جدول آمار تعداد  ارائه درخواس  

اعضای هیات 

 علمی 
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 یآموزش یبرنامه ها یابیتوسعه و بهبود ارزش: هدف کلی

اهداف  ردیف

 اختصاصی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها

 

شاخص های  چگونگی اجرا ایان زمان پ زمان شروع

 ارزشیابی

 ملاحظات

سنجش و  1

ارزشیابی 

 دانشجو 

شیابی طراحی پیش نویس شیوه نامه ارز

مطابق با شیوه نامه ارزشیابی  دانشجو 

 EDCدانشجو در 

  EDOمسئول 

با همکاری 
EDC  

 جیپس از تصو

نامه  وهیش

 یابیارز

 دانشجو

تا زمان 

 تصویج

تدوین شیوه 

 نامه ارزشیابی

دانشجو توسط 

 EDOمسئول 

و ارسال به 

 EDC  برای

 بررسی و تایید

درصد -مکاتبات

 یگروه ها

 یدارا یآموزش

نامه درون  وهیش

 یابیارز یگروه

 *دانشجو

 

تصویج شیوه نامه ارزشیابی دانشجو در 

 EDC دانشگاه 

EDC   پس از دریاف

 شیوه نامه 

یک هفته 

پس از 

دریاف  شیوه 

 نامه

بررسی شیوه 

توسط  نامه

کمیته ارزشیابی 
EDC 

-صورتجلسات 

درصد گروه 

 یآموزش یها

 وهیش یدارا

نامه درون 

 یابیارز یگروه

 *دانشجو

 

به  ارزشیابی  نامه وهیش ینتشار و اجراا

 اساتید و دانشجویان

  EDOمسئول 

و معاون  

 یآموزش

پس از تصویج 

 شیوه نامه

تشکیل جلسه  ادامه دارد

 با مدیرگروه ها

 -صورتجلسات

درصد گروه 

 یآموزش یها

 وهیش یدارا

نامه درون 

 یابیارز یگروه

 دانشجو*
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  یبرا لاگ بوک ها یو به روزرسان نیتدو

 و ارشد یکارشناس انیدانشجو یکارآموز

استاد درس 

 مربوطه 

دو هفته قبل 

از شروع 

نیمسال 

 تحصیلی 

یک ماه پس 

از آغاز 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی به 

 اساتید از طریق

 مدیرگروه ها 

بارگذاری فایل 

ها در سامانه 

 -دانشکده 

درصد برنامه 

 یآموزش یها

شده  یابیارزش

 *دانشگاه

 

 در کیالکترونلاگ بوک  یو اجرا یراحط

 یکارشناس مقطع

EDC  طبق اعلام
EDC 

تا زمان 

تکمیل 

 بررسی 

لاگ بوک های 

 بارگذاری شده

تعووداد  گزارش 

های  لاگ بوک 

بارگذاری شووده 

احوود توسوووط و

جازی  آموزش م

درصد  -دانشگاه

 یگوووروه هوووا

 یدارا یآموزشوو

نامه درون  وهیش

 یابیارز یگروه

 *دانشجو

 

 یها طرح دروس از نظر روش یررسب 

 یابیارزش

  فیو ارائه تکال انیدانشجو

 یبا واحد درس مناسج

یکماه قبل    EDOمسئول 

ازشروع 

نیمسال 

 تحصیلی

یکماه پس از 

آغاز نیمسال 

 تحصیلی

و  بررسی

اظهارنظر توسط 

 EDOمسئول 

 -مکاتبات

درصد گروه 

 یآموزش یها

 وهیش یدارا

نامه درون 

 یابیارز یگروه

 *دانشجو
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ارائه بازخورد به اساتید در خصوص تکمیل 

 لاگ بوک های الکترونیک

  EDOمسئول 

با همکاری 

EDC  و

 مدیرگروه ها

طبق اعلام 
EDC  

طبق اعلام 
EDC 

توسط مسئول 

واحد آموزش 

 ازی دانشگاهمج

  -مکاتبات

نیازسنجی از اساتید دانشکده جه  

برگزاری کارگاه های آشنایی اساتید با 

روشهای نوین ارزشیابی دانشجو و توسعه 

 روشهای کیفی ارزشیابی دانشجو

کمیته 

توانمندسازی 

اساتید و 
 EDC  

شروع نیمسال 

 تحصیلی

توسط مسئول  ادامه دارد

کمیته 

 توانمندسازی

  -مستندات 

موجود کلات ظارت بر اجرا و مرتفع سازی مشن

کاراموزیهای دانشجویان  لاگ بوکدر کاربرد 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد

 

  EDOمسئول 

 و مدیرگروه ها

شروع نیمسال 

 تحصیلی

توسط مسئول  ادامه دارد

EDO  و

 مدیرگروه ها

  صورتجلسات

گروه  سکیآنظارت بر شیوه طراحی آزمون 

 پرستاری/مامایی های آموزشی

  EDOمسئول 

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه

حداقل دو 

هفته قبل از 

 اجرای آزمون 

توسط مسئول  -

EDO  و

 مدیرگروه ها

  صورتجلسه

  EDOمسئول  یکارورز شیپ یسکآآزمون  یابیارزش

و معاون  

ی و آموزش

 مدیرگروه

یک روز قبل 

از برگزاری 

 آزمون

پس از 

برگزاری 

 آزمون

سئول متوسط 

EDO  و

 ها رگروهیمد

مستندات 

 ارزشیابی
 

ترم  انیامتحانات م ینظارت بر حسن اجرا

 ترم انیو پا

 

  EDOمسئول 

و معاون  

 یآموزش

زمان برگزاری 

 آزمون
مسئول توسط  -

EDO  و

 ها رگروهیمد

  گزارش
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ها به آزمون یابلاغ دستورالعمل نحوه اجرا

 گروه یاعضا

 

معاون  

 یآموزش

یک هفته   شروع ترم

قبل از 

برگزاری 

 آزمون ها

توسط معاون  

واحد -آموزشی

آموزش 

دانشکده ابلاغ 

 ارسال می شود

  مکاتبات

توسعه و بهبود  2

های  روش

 ارزیابی استاد

رسانی به موقع و مناسج به لاع اط

 دانشجویان جه  ارزشیابی کمی استاد

معاون  

 یآموزش

 طبق اعلام

مسئول واحد 

آموزش 

مجازی 

 هدانشگا

 طبق اعلام

مسئول  

واحد آموزش 

 یمجاز

 دانشگاه

توسط معاون  

آموزشی و 

 EDO مسئول 

به مدیرگروه ها 

و واحد آموزش 

اطلاع رسانی 

 می شود

فرم تکمیل 

شده بارگذاری 

شده در سامانه 

 طبیج

 

ی کلیه درون گروه یاعتبار بخش یجراا

 رشته ها و ارائه بازخورد

  EDOمسئول 

و معاون  

 ی  وآموزش

مدیرگروه ها و 

 اعضای گروه ها 

شروع نیمسال 

 تحصیلی

تشکیل جلسات  ادامه دارد

 دوره ای

 -صورتجلسات

 یدرصد گروه ها

 یدارا یآموزش

نامه درون  وهیش

 یابیارز یگروه

درصد ، دانشجو

برنامه های 

آموزشی 

ارزشیابی شده 

درصد  ،دانشگاه

قبولی در آزمون 

الاتر های مقاطع ب

در یک سال 

 *تحصیلی
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فرایند ارزشیابی استاد از  لاتبررسی مشک

دیدگاه دانشجویان و اساتید و یافتن 

 راهکارها

  EDOمسئول 

با همکاری 

EDC دانشگاه 

در زمان 

ارزشیابی 

اساتید بر 

اساس اعلام 

EDC 

برگزاری   -

جلسات با 

 EDO کمیته 

دانشجویی و 

نمایندگان 

 شورای صنفی

 

   گزارش

 

 

 ندسازی دانشجویانتوانمارتقاء : هدف کلی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها اهداف اختصاصی ردیف

 

چگونگی  زمان پایان  زمان شروع

 اجرا

شاخص های 

 ارزشیابی

 ملاحظات

حمای  و نظارت  1

کمیته عملکرد بر 

در دانشجویی 

 دانشکده

 تشکیل کمیته دانشجویی

EDO 
در طی  EDOمسئول 

نیمسال های 

 تحصیلی

 یطلاع رسانا ادامه دارد

 و دعوت از

 انیدانشجو

منتخج و 

 یمتقاض

درصد قبولی در 

آزمون های 

تر در لامقاطع با

یک سال 

 *تحصیلی

 

تشکیل کمیته انجمن علمی 

 دانشجویان

یک نفر از اعضای 

هیات علمی دانشکده 

 و معاون  آموزشی

در طی 

نیمسال های 

 تحصیلی

تعیین مدیر  ادامه دارد

کمیته ناظر 

بر عملکرد 

انجمن علمی 

 -دانشجویان

 یاطلاع رسان

درصد قبولی در 

آزمون های 

در  الاترمقاطع ب

یک سال 

 *تحصیلی
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و دعوت از 

 انیدانشجو

منتخج و 

 یمتقاض

 یجلسه با اعضا یبرگزار

جه   ییدانشجو تهیکم

لات و به مشک یدگیرس

شناسایی نیازهای آموزشی 

 دانشجویان

در طی  EDOمسئول 

نیمسال های 

 تحصیلی

 یطلاع رسانا -

و دعوت 

 انیازدانشجو

منتخج و 

 یمتقاض

 -صورتجلسات

درصد قبولی در 

آزمون های 

در  الاترمقاطع ب

یک سال 

 *تحصیلی

 

برگزاری کارگاه های آموزشی 

توسط اعضای کمیته 

دانشجویی تح  نظارت استاد 

 راهنما 

در طول ترم  EDOمسئول 

 تحصیلی

 یطلاع رسانا ادامه دارد

و دعوت 

 انیازدانشجو

منتخج و 

 یمتقاض

 -مستندات

درصد قبولی در 

آزمون های 

در  الاترمقاطع ب

یک سال 

 *تحصیلی

 

 شرف یپبهبود  2

 یلیتحص

در هر  انیدانشجو

 یلیتحص مسالین

 

 

رنامه ریزی و سازماندهی ب

 فعالی  اساتید مشاور دانشکده

 

مسئول اساتید مشاور 

 و معاون  آموزشی

در طول ترم 

 تحصیلی

یل تشک ادامه دارد

جلسات و 

اطلاع رسانی 

در مورد 

نحوه  

مشاوره به 

دانشجویان و 

بررسی 

مشکلات و 

 ارائه راهکار

 -صورتجلسات

در  یدرصد قبول

 یآزمون ها

مقاطع بالاتر در 

سال  کی

 *یلیتحص
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شرک  نمایندگان اساتید 

مشاور از هر گروه در کارگاه 

توانمندسازی اساتید مشاور  و 

ه انعکاس محتوای آموزشی ب

 سایر اساتید

نمایندگان رشته های 

 تحصیلی 

شروع نیمسال 

 تحصیلی

طبق اعلام 
EDC 

تشکیل 

 کارگاه ها

  مستندات

 یهیجلسات توج یبرگزار

 دالورودیجد انیدانشجو جه 

ریاس  دانشکده، 

معاون  آموزشی، 

مدیرگروه ها و 

 EDOمسئول 

شروع نیمسال 

 تحصیلی

هماهنگی و  -

تشکیل 

 جلسه

  ارائه گزارش

گزارش عملکرد اساتید 

دانشکده در مورد دانشجویان 

 تح  مشاوره

 

شروع نیمسال  مشاور دیمسئول اسات

 تحصیلی

هماهنگی و  ادامه دارد

تشکیل 

 جلسه

  ارائه گزارش

تعیین استاد مشاور برای 

دانشجویان هر ورودی )کلیه 

 رشته ها(

 مشاور دیمسئول اسات

 و مدیرگروه ها

شروع نیمسال 

 تحصیلی

هماهنگی  -

 درون گروهی

  ارائه گزارش

تعیین جلسات مشاوره برای 

دانشجویان دچار اف  

تحصیلی و یا دارای مشکلات 

 روحی و تحصیلی

اداره مشاوره دانشگاه، 

 مسئول اساتید مشاور

شروع نیمسال 

 تحصیلی

درخواس   ادامه دارد

استاد مشاور 

برای معرفی 

دانشجو به 

 اداره مشاوره 

  شارائه گزار

بوورگووزاری کووارگوواه هووای 

توانمندسوووازی بالینی قبل از 

یپ بر  به طرح اینترشووو ورود 

 اساس نیازسنجی انجام شده

 

، EDOمسئول 

مدیرگروه و معاون  

 آموزشی

یک ماه قبل 

از شروع 

 اینترشیپ

برگزاری  -

سلسله 

کارگاه های 

 آموزشی 

لیس  حضور و 

غیاب، تصاویر 

برگزاری کارگاه 

درصد قبولی  -ها

ر آزمون های د
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در  الاترمقاطع ب 

یک سال 

-*تحصیلی

سنجش رضای  

 فراگیران

 ندگانیجلسه با نما یرگزارب

  ییشناسا و انیدانشجو

 موثر یراهکارها

ریاس  دانشکده، 

معاون  آموزشی و 

 مدیرگروه ها

شروع ترم 

 تحصیلی

هماهنگی و  ادامه دارد

تشکیل 

 جلسات

  صورتجلسات

  از ریو تقد ییناساش

 شرف یکه پ یانیانشجود

 .مطلوب داشته اند یلیتحص

ریاس  دانشکده، 

 معاون  آموزشی

بر اساس 

 اعلان دانشگاه

اطلاع رسانی  -

در سای  

دانشکده، 

معرفی به 

واحد 

استعداد 

درخشان، 

دادن لوح 

 تقدیر

میزان رشد 

معدل در پایان 

-نیمسال

 -مستندات

در  یدرصد قبول

 یآزمون ها

مقاطع بالاتر در 

ل سا کی

 *یلیتحص

 

تشویق دانشجویان برتر در 

 حیطه آموزش

ریاس  دانشکده، 

 معاون  آموزشی

بر اساس اعلام 

زمان برگزاری 

مراسم 

 دانشجویی 

 یاطلاع رسان -

  یدر سا

دانشکده، 

به  یمعرف

واحد 

استعداد 

درخشان، 

دادن لوح 

 ریتقد

رشد  زانیم

–معدل 

 -مستندات

در  یدرصد قبول

 یآزمون ها

تر در مقاطع بالا

سال  کی

 *یلیتحص
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افزایش قبولی دانشجویان در 

 مقطع تحصیلات تکمیلی

دانشکده،  اس یر

ی، معاون  آموزش

مدیرگروه ها، اعضای 

 هیات علمی

از شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

برگزاری  ادامه دارد

کارگاه های 

آموزشی و 

پژوهشی، 

بازدید از 

کارآموزی 

ها، تشویق 

دانشجویان 

برتر و معرفی 

به آنها 

معاون  

دانشجویی و 

فرهنگی، 

بکارگیری 

روش های 

 نوین تدریس

تعداد پذیرفته 

شدگان در 

کنکور 

کارشناسی ارشد 

 -و دکتری

در  یدرصد قبول

 یآزمون ها

مقاطع بالاتر در 

سال  کی

 *یلیتحص

 

همکاری و تسهیل  3

فعالی  دفتر 

استعدادهای 

 درخشان

 در خصوص یع رسانطلاا

 استعداد تهیکمفعالیتهای 

 درخشانی ها

مسئول دفتر استعداد 

درخشان، اساتید 

 مشاور

در شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی  ادامه دارد

در سای  

دانشکده، 

 تهیه پمفل 

 -مستندات

در  یدرصد قبول

 یآزمون ها

مقاطع بالاتر در 

سال  کی

 *یلیتحص

 

آشنا کردن دانشجویان 

جدیدالورود در مورد آیین نامه 

و شرایط   استعداد درخشان

 دانشجوی ممتاز شدن

مسئول دفتر استعداد 

، استاد درخشان

مشاور دانشجویان 

 جدیدالورود

در شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی  ادامه دارد

در سای ، 

 تهیه پمفل   

  مستندات
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و نظارت بر  همکاری 4

تحقیقات کمیته 

 دانشجویی دانشکده

آشنایی دانشجویان با عملکرد 

 وییتحقیقات دانشج

مسئول کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

در شروع 

نیمسال 

 تحصیلی

تشکیل  ادامه دارد

جلسات دوره 

 ای 

درصد  -گزارش

در آزمون  یقبول

مقاطع  یها

 کیبالاتر در 

 *یلیسال تحص

 

تشکیل جلسه با نمایندگان 

دانشجویان و بررسی نیازهای 

 پژوهشی دانشجویان

مسئول کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

 در شروع

نیمسال 

 تحصیلی

تشکیل  ادامه دارد

جلسات دوره 

تشکیل  -ایی

شبکه 

 مجازی

درصد  -گزارش

در آزمون  یقبول

مقاطع  یها

 کیبالاتر در 

 *یلیسال تحص

 

برگزاری سلسله کارگاه های 

توانمندسازی پژوهشی 

 دانشجویان

 تهیمسئول کم

یی دانشجو قاتیتحق

با همکاری معاون  

 تحقیقات فناوری

در طی 

ال نیمس

 تحصیلی

برگزاری  ادامه دارد

 -کارگاه ها

معرفی 

کارگاه های 

سایر دانشگاه 

ها در سامانه 

دانشکده و 

شبکه 

 مجازی

  گزارش

اطلاع رسانی در خصوص 

 همایش های دانشجویی ملی 

 تهیمسئول کم

یی دانشجو قاتیتحق

با همکاری معاون  

 تحقیقات فناوری

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

رسانی  اطلاع  ادامه دارد

در سامانه 

دانشکده و 

شبکه 

 مجازی

درصد  -گزارش

در آزمون  یقبول

مقاطع  یها

 کیبالاتر در 

 *یلیسال تحص
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تشویق  و ترغیج اساتید برای 

همکاری با کمیته تحقیقات 

دانشجویی و راهنمایی 

 دانشجو

 

 تهیمسئول کم

یی دانشجو قاتیتحق

با همکاری معاون  

 تحقیقات فناوری

در طی 

ل نیمسا

 تحصیلی

تبادل  ادامه دارد

اطلاعات در 

جلسات و 

شبکه 

مجازی 

کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

  گزارش

گروه بندی دانشجویان، 

انتخاب موضوع تحقیق بر 

اساس حیطه های معرفی 

شده در همایش ها زیر نظر 

 استاد راهنما 

 تهیمسئول کم

 یی دانشجو قاتیتحق

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

بندی گروه  ادامه دارد

دانشجویان و 

تعیین استاد 

راهنما برای 

اجرای پروژه 

های 

تحقیقاتی 

 دانشجویی

  گزارش

تشویق دانشجویان برتر در 

 حیطه  پژوهش 

 تهیمسئول کم

یی دانشجو قاتیتحق

با همکاری معاون  

 پژوهشی دانشکده

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

معرفی  ادامه دارد

دانشجویان 

برتر بر 

حسج 

عملکرد و 

  در پیشرف

 اجرای طرح

گزارش مقالات 

انتشار یافته در 

مجلات داخلی و 

نگارش  -خارجی

ارائه  -کتاب

سخنرانی و 

پوستر در 

همایش ها زیر 

 نظر استاد راهنما
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اجرای ژورنال کلاب، کارگاه 

ها و سمینارهای علمی با 

مشارک  دانشجویان 

 کارآموزی در عرصه 

 تهیمسئول کم

 یی دانشجو قاتیتحق

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

تشکیل  ادامه دارد

جلسات با 

دانشجویان 

منتخج و 

 برتر 

درصد  -گزارش

در آزمون  یقبول

مقاطع  یها

 کیبالاتر در 

 *یلیسال تحص

 

معرفی مراکز تحقیقاتی 

دانشگاه و تشویق دانشجویان 

 یهاانجام پروژهبرای 

مراکز مشترک  یقاتیتحق

 تحقیقاتی و نگارش مقاله 

 

 تهیمسئول کم

یی دانشجو قاتیتحق

با همکاری معاون  

 پژوهشی

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

گروه بندی  ادامه دارد

دانشجویان و 

تعیین استاد 

راهنما برای 

اجرای پروژه 

های 

تحقیقاتی 

 دانشجویی

درصد  -گزارش

در آزمون  یقبول

مقاطع  یها

 کیبالاتر در 

 *یلیسال تحص

 

 

 اساتیدتوانمندسازی ارتقاء : هدف کلی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها اهداف اختصاصی ردیف

 

شاخص های  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع

 ارزشیابی

 ملاحظات

بهبود کیفی   1

تدریس و آموزش 

 نظری و بالینی

طه  تاد برتر در حی معرفی اسووو

 آموزش 

ریاس  دانشکده و 

 معاون  آموزشی

بر اساس اعلام 

معاون  

آموزشی 

دانشگاه و 
EDC 

استاد معرفی  -

برتر بر اساس 

مستندات 

 ارزشیابی استاد

  مکاتبات
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تدوین و برگزاری سلسله کارگاه 

بالینی  ندسووووازی  های تو.انم

 اساتید جوان

و  EDO مسئول 

معاون  آموزشی و 

 مدیرگروه ها

در طی 

نیمسال 

 تحصیلی

هماهنگی با  -

استاد منتخج 

برای برگزاری 

کارگاه های 

 مورد نیاز

فرم های 

تکمیل ارزشیابی 

شده، لیس  

 حضور و غیاب

 

اطلاع رسانی و تشویق اساتید 

جه  شرک  در کارگاه های 

 EDCتوانمندسازی 

 

در طول  EDOمسئول 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی  -

در مورد کارگاه 

های 

توانمندسازی 

در سامانه 

دانشکده و 

دانشگاه و 

شبکه های 

اجتماعی 

 مرتبط 

  مستندات

ید در خصوص نظرسنجی از اسات

ارائه راهکار برای بهبود کیفی  

 ارائه دروس

ریاس  دانشگاه، 

معاون  آموزشی و 

 مدیر گروه ها

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

تشکیل جلسات  -

 درون گروهی 

  صورتجلسات

مطالعات  توسعه 2

، تولید تحقیقاتی

دانش و گسترش 

های مطالعات  

 کاربردی

استاد برتر در حیطه معرفی 

 پژوهش

معاون  پژوهشی با 

همکاری معاون  

تحقیقات فناوری 

 دانشگاه

بر اساس اعلام 

معاون  

تحقیقات 

فناوری 

 دانشگاه

تعیین استاد  -

برتر در حیطه 

پژوهش بر 

اساس چک 

لیس  ارزشیابی 

 مرتبط

  مکاتبات
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اطلاع رسانی و تشویق اساتید  

جه  شرک  در کارگاه های 

درون دانشگاهی و  پژوهشی

 برون دانشگاهی

 

 

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی  -

فراخوان های 

در سطح 

دانشگاه، منطقه 

ای، ملی و 

خارج از 

 دانشگاه

مستندات 

بارگزاری شده 

در سای  معاون  

تحقیقات فناوری 

 دانشگاه

 

کارگاه هایی با  اطلاع رسانی

مدیری  جامع " عناوین

دانشگاه های علوم  " کیفی 

 پزشکی 

معاون  آموزشی و 

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

اطلاع رسانی  -

فراخوان های 

در سطح 

دانشگاه، منطقه 

ای، ملی و 

خارج از 

 دانشگاه

رصد اعضای د

هیات علمی 

کننده در  ک شر

دوره های 

آموزشی مرتبط 

با مدیری  جامع 

کیفی  در 

آموزش علوم 

 *پزشکی

 

به روز رسانی اولوی  های 

 پژوهشی

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

بر اساس اعلام 

معاون  

تحقیقات 

 فناوری

اطلاع رسانی از  -

طریق مکاتبات 

 اداری 

-مکاتبات

مستندات 

رگزاری شده با

در سای  معاون  

تحقیقات فناوری 

 دانشگاه

 

نظر سنجی از اساتید هر رشته 

در خصوص اعلام نیاز کتج 

 تخصصی 

ی و معاون  پژوهش

 کارشناس کتابخانه 

معاون   یبا همکار

بر اساس اعلام 

معاون  

تحقیقات 

اطلاع رسانی به  -

ه ها و مدیرگرو

 اساتید 

لیس   -مکاتبات

کتج خریداری 

 شده
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 یفناور قاتیتحق 

 دانشگاه

فناوری و نیاز 

 گروه

از طریق   

 مکاتبات اداری 

ی،  معاون  پژوهش برگزاری جلسات ژورنال کلاب 

معاون  آموزشی، 

 مدیرگروه ها 

بر اساس 

نیازسنجی از 

گروه های 

 آموزشی

  صورتجلسات تشکیل جلسات -

 علمی نشریه اندازی راه

 مامایی و پرستاری دانشکده

ریاس  دانشکده، 

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

در طول سال 

 تحصیلی

  صورتجلسات تشکیل جلسات -

تشویق اعضای هیات علمی و 

غیر هیات علمی به انجام 

مطالعات بومی و کاربردی در 

 سطح استان 

 

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

طول سال  در

 تحصیلی 

  صورتجلسات تشکیل جلسات -

 و علمی هیات اعضای تشویق

 انجام به علمی هیات غیر

تحقیقاتی بین  مطالعات

 دانشگاهی

 

 

با  یمعاون  پژوهش

معاون   یهمکار

 یفناور قاتیتحق

 دانشگاه

در طول سال 

 تحصیلی 

  صورتجلسات تشکیل جلسات -
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 سرزمین آمایش سند مبنای بر در مقطع تحصیلات تکمیلی شکیپز علوم هایرشته توسعه: هدف کلی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها اهداف اختصاصی ردیف

 

شاخص های  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع

 ارزشیابی

 ملاحظات

افزایش تعداد  1

دانشجویان 

های مصوب رشته

در دانشکده  بر 

 اساس سند

ای آمایش منطقه

 سرزمین

 انیدانشجو رشیپذجه   یهماهنگ

، اتاق ییو ماما یپرستاررشته های 

عمل و هوشبری و فوری  های 

پزشکی دانشکده پرستاری و مامایی 

دانشکده های اقماری  و  بندرعباس

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان 

ریاس  

دانشکده، 

معاون  آموزشی 

دانشگاه، مدیر 

EDC 

در طول سال 

  تحصیلی

تشکیل جلسات  ادامه دارد

 ای  دوره

-مکاتبات

 صورتجلسات

 

جه  جذب هدفمند  یزیبرنامه ر

 ینیو بال یآموزش یعلم ئ یه

 یگروه ها یازهایبراساس چارت و ن

 یآموزش

ریاس  

دانشکده، 

معاون  آموزشی 

 و مدیرگروه ها 

در طول سال 

 تحصیلی

 یازهاین نییتع ادامه دارد

جذب گروه 

 یآموزشی ها

براساس 

ی استانداردها

ی، آموزش

و  یریگیپ

 یاجرا

لازم  یندهایفرا

زمان  در

فراخوان و 

جذب اعضاء 

 یعلم ئ یه

آمار اعضای 

 هیات علمی
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ریاس   توسعه فضاهای آموزشی

دانشکده، 

معاون  

آموزشی، 

معاون  توسعه 

دانشگاه، معاون  

 مالی -اداری 

در طول سال 

 تحصیلی

طرح مشکلات  ادامه دارد

 یکمبود فضا

ی کیزیف

در  یآموزش

جلسات 

 یگروهها

ی، آموزش

امکانات  یبررس

 طیو شرا

 موجود جه 

برنامه و  یاجرا

درخواس  

اعتبار  صیتخص

 نهیو برآورد هز

  صورتجلسات

 گسترش 2

 مصوب  یهارشته

دانشکده 

پرستاری و 

 مامایی 
 

 

 

 

 

ارشد  یاخذ رشته کارشناس یریگیپ

 سلام  جامعه یپرستار

ریاس  

 دانشکده،

معاون  آموزشی 

 و مدیرگروه 

در طول سال 

 تحصیلی

و  یریگیپ ادامه دارد

 یاجرا

لازم  یندهایفرا

در زمان 

فراخوان و 

جذب اعضاء 

 ،یعلم ئ یه

 ییشناسا

 انیدانشجو

 ایو  یدکترا

 یکارشناس

ارشد توانمند و 

آمار اعضای 

-هیات علمی

مستندات توسعه 

 -وزشیفضای آم

مستندات 

تجهیزات 

 آموزشی 
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آنها  قیتشو

جه  شرک  

در فراخوان 

 جذب

ارشد  یاخذ رشته کارشناس یریگیپ

 ویژه یپرستار

ریاس  

دانشکده، 

معاون  آموزشی 

 و مدیرگروه 

در طول سال 

 تحصیلی

جذب  یریگیپ ادامه دارد

 ئ یه یاعضا

 قیطر از یعلم

انتقال درون 

 یسازمان

شاغل  پرستاران

، در دانشگاه

و  یریگیپ

 یاجرا

م لاز یندهایفرا

زمان  در

فراخوان و 

جذب اعضاء 

 یعلم ئ یه

 

آمار اعضای 

-هیات علمی

مستندات توسعه 

 -فضای آموزشی

مستندات 

تجهیزات 

 آموزشی
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ارشد  یاخذ رشته کارشناس یریگیپ

 آموزش مامایی

ریاس  

دانشکده، 

معاون  آموزشی 

 و مدیرگروه 

در طول سال 

 تحصیلی

و  یریگیپ ادامه دارد

 یاجرا

زم لا یندهایفرا

در زمان 

فراخوان و 

جذب اعضاء 

 ،یعلم ئ یه

 ییشناسا

 انیدانشجو

 ایو  یدکترا

 یکارشناس

ارشد توانمند و 

آنها  قیتشو

جه  شرک  

در فراخوان 

 جذب

آمار اعضای 

-هیات علمی

مستندات توسعه 

 -فضای آموزشی

مستندات 

تجهیزات 

 آموزشی
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 جامعه محور کردن و پاسخگو کردن آموزش: هدف کلی

 مسئول اجرا شرح فعالیت ها اهداف اختصاصی ردیف

 

شاخص های  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع

 ارزشیابی

 ملاحظات

منطبق کردن  1

ها با  آموزش

 جامعه یازهاین

و  یدر طراحEDCبا   یهمکار

 شیو پا یابیجامع ارزشم نظا یاجرا

بر جامعه و ی مبتن یآموزش ها

 پاسخگو

با  EDO مدیر 
 EDC 

اساس اعلام  بر

معاون  

آموزشی 

 دانشگاه

-صورتجلسات برگزاری جلسه ادامه دارد

 مکاتبات

 

 یازسنجین 2

 یبرا یاجتماع

 یازهاین نییتع

 جامعه

منطبق بر  یکارگاه ها یبرگزار

 در خصوص آموزش نیازهای جامعه 

 پاسخگو

با   EDO ریمد
EDC 

پس از پاسخ 

 و دیاسات

به  انیدانشجو

 در یازسنجین

طول ترم 

 یلیتحص

تدوین و  ادامه دارد

 برگزاری کارگاه

تعداد کارگاه 

های برگزار 

 یبرگزار -شده

 -مانا یها کارگاه

 کارگاه یبرگزار

 سلام  یها

 -دندان و دهان

 یهفتگ یبارگذار

 یعلم مطالج

 بر یمبتن

 سلام  یازهاین

  یسا در جامعه

 دانشکده
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در 5%  رییتغ 3

رشته  کولومیکور

 یها

 ییماما/یپرستار

 ی)در راستا

در  یهمکار

استقرار و توسعه 

 یبرنامه ها

بر  یمبتن یآموزش

( جامعه و پاسخگو

 EDC زیر نظر 

 میشرک  در جلسات توسعه و ترم

و  یپرستار یرشته ها کولومیکور

 بر آموزش پاسخگو یمبتن ییماما

 ،یمعاون آموزش

، EDO ریمد

EDC ،ریمد 

آموزش  تهیکم

پاسخگو، عضو 

آموزش  تهیکم

در پاسخگو 

 دانشکده

بر اساس اعلام 

معاون  

 یآموزش

 دانشگاه

تازمان 

 بازنگری

از  ینظرسنج

 و دیاسات

در  انیدانشجو

 مورد

 کولومیکور

 یفعل

 

 

 

 -صورتجلسه

درصد برنامه 

های آموزشی 

ارزشیابی شده 

 *دانشگاه

 

بهره گیری از  4

توانمندی اساتید 

دانشکده در 

راستای پاسخ به 

 نیازهای جامعه 

مراجعه کننده ه  جذب تلاش در ج

در هفته  شده  جادیا یغرفه ها به

)پایش فشارخون، اندازه  سلام  

گیری قد و وزن و آموزش سلام ( 

 و ...

ریاس  

دانشکده، 

معاون  

آموزشی، 

 EDOمسئول 

 و مدیرگروه ها

بر اساس 

فراخوان های 

هفته سلام  

و فعالیتهای 

اجتماعی 

مرتبط با 

 ارتقاء سلام 

  در طرح شرک ادامه دارد

های ملی و 

منطقه ای 

مرتبط با 

 سلام  جامعه 

  مستندات

مناسب   یبرگزارتلاش در جه  

و مرتبط با سلام  )مانند  یمل یها

سلام  بانوان و  ،سالمندی سلام 

....) 

ریاس  

دانشکده، 

معاون  

آموزشی، 

 EDOمسئول 

 و مدیرگروه ها

بر اساس 

فراخوان های 

مبتنی بر 

ارتقاء سلام  

 عهجام

شرک  در طرح  ادامه دارد

های ملی و 

منطقه ای 

مرتبط با 

 سلام  جامعه 

 

  مستندات


