
  به نام خدا

  در كميته منتخب   مرتبه  ارتقاءدستورالعمل تعيين امتيازات متقاضي 
  دانشكده هاي بهداشت، پيراپزشكي، و پرستاري و مامايي 

  

، اين دستورالعمل توسط  ارتقاء مرتبه انبه منظور ايجاد وحدت رويه و عينيت بخشيدن هر چه بيشتر در تعيين امتيازات متقاضي
  . دانشكده هاي بهداشت، پيراپزشكي، و پرستاري مامايي تهيه شده و مبناي عمل قرار خواهد گرفتكميته منتخب 

ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي (فعاليت هاي   آيين نامه سه. قبل از ورود به مرحله تعيين امتيازات، ابتدا شروط الزامي ماده ١
صورت تحقق شروط الزامي، نسبت به امتيازدهي اقدام خواهد شد.  پژوهشي فناوري) مطابق چك ليست زير بررسي شده و در 

  بديهي است در صورت عدم تحقق شروط الزامي، پرونده با ذكر دليل و رد درخواست به متقاضي عودت داده مي شود. 

  آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي  سهچك ليست شروط الزامي ماده 

  ارتقاء استادي  ارتقاء دانشياري   شروط الزامي  رديف

  پنج مقاله   سه مقاله  وجود حداقل مقاله علمي پژوهشي (غير مروري) به زبان خارجي   ١

٢  
وجود حداقل مقاله انگليسي تحقيقي اصيل مرتبط با تخصص متقاضي به عنوان 

  ١نويسنده اول يا نويسنده مسئول در مجلات نمايه شده بين المللي نوع 
  سه مقاله  يك مقاله

 ✓  × IF≥2 در مجلات با  ٢رديف چاپ يكي از مقالات   ٣
  ✓  ×  ٢رديف  ارجاع در نمايه اسكوپوس از يكي از مقالات  ٢٠وجود حداقل   ٤
  ✓  ×  IF≥1.5  بادر مجلات   ٢چاپ هر سه مقاله رديف   ٥
٦ H-index  متقاضي در نمايه اسكوپوس   ٦حداقل  ×  ✓  
  هشت مقاله  شش مقاله   مشاركت در انتشار حداقل مقاله  ٧
  يك مقاله  يك مقاله  چاپ حداقل مقاله فارسي   ٨
  كافي است. ٦تا  ٣الزامي است. تحقق يكي از بندهاي  ٨و  ٧و  ٢و  ١) تحقق بندهاي ١تذكر 
 تيفيكسب نموده و نمره ك ازيامت ١٦٠حداقل  )آموزش( دو كه از مجموع بندهاي ماده   يآموزش يعلم  تئياعضاي ه) ٢تذكر 

  هستند. معاف   ٦تا  ٣هاي ط بندواستادي از شرمرتبه به  ءكمتر نشده باشد، براي ارتقا ١٨از  ارييدر طول دوره دانش شانيا سيتدر

(فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي و اجتماعي) به عهده  ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي  آيين نامهتعيين امتيازات ماده يك . ٢
به همراه مستندات مربوطه به دبيرخانه كميسيون فرهنگي   ٩تا  ٤ شماره لذا، مجموعه جداولكميسيون فرهنگي دانشگاه مي باشد. 

  . نمايد  اعلامو به كميته منتخب  مربوطه را تعيين دانشجويي و فرهنگي) فرستاده مي شود تا امتيازات تدانشگاه (معاون

ارتقاء مرتبه  آيين نامه دو ماده  ١، تا زمان تصويب و استقرار چك ليست ها و فرآيند ارزشيابي موضوع بند دوماده   ١امتياز بند . ٣
كميته   اجماع اعضاياعضاي هيئت علمي، از طريق اظهار نظر رييس و معاون آموزشي دانشكده و مدير گروه مربوطه، و نهايتاً 

  منتخب تعيين خواهد شد.



ابتدا نتايج نظرخواهي  شيوه نامه دانشگاهي مصوب شوراي دانشگاه، ، تا زمان تصويب و استقرار دوماده  ٢براي تعيين امتياز بند . ٤
از معاونت آموزشي دانشگاه استعلام مي   ،از فراگيران و مديران و مسئولان ذيربط در خصوص كيفيت عملكرد آموزشي متقاضي

  وارد مي شود.  دو ماده   ٢جمع بندي امتياز بند گردد. پس از دريافت نتايج، ميانگين نمرات ارزشيابي هر نيمسال در جدول 

  آقاي دكتر ...  بسركار خانم/ جنا -دو ماده  ٢جدول جمع بندي امتياز بند 

  بررسي مستندات/ نظر ساير ذينفعان  ميانگين نمره مديران و مسئولان   ميانگين نمره فراگيران   نيمسال ... 
        
        

        ميانگين كل دوره ارتقاء 
  )٠.٢(  )٠.٤(  )٠.٤(  اعمال ضريب وزني 

    ٢ماده  ٢امتياز نهايي بند 

سپس، ميانگين كل دوره در هر ستون محاسبه مي گردد. در محاسبه ميانگين كل دوره هر ستون، چنانچه نمرات هر نيمسال كمتر 
داشته باشد، ميانگين كل دوره ستون لحاظ خواهد شد. اما، چنانچه نمره يك  درصد با ميانگين كل دوره همان ستون اختلاف  ١٠از 

درصد با ميانگين كل دوره همان ستون اختلاف داشته باشد (كمتر باشد)، اين نمره حذف و ميانگين كل مابقي   ١٠نيمسال بيش از 
در صورت عدم اعلام نمره مديران و مسئولان از سوي معاونت آموزشي، اين نمره از طريق اظهار نظر   نمرات ستون لحاظ خواهد شد.

رييس و معاون آموزشي دانشكده و مدير گروه مربوطه تعيين مي گردد. همچنين، نمره مربوط به بررسي مستندات و نظر   اجماعو 
ميته منتخب ك اجماع اعضايساير ذينفعان، از طريق اظهار نظر رييس و معاون آموزشي دانشكده و مدير گروه مربوطه، و نهايتاً 

ماده    ٢تعيين خواهد شد. سپس، ضرايب وزني هر ستون اعمال شده و امتياز نهايي مشخص مي شود. جدول جمع بندي امتياز بند 
  ضميمه شده و در پرونده ارتقاء نگهداري خواهد شد.  ١٠به همراه نتايج استعلام از معاونت آموزشي به جدول شماره  دو

كه توسط متقاضي تكميل شده است، با گواهي هاي   ١٢و  ١١، ابتدا مندرجات جداول شماره دوماده  ٣براي تعيين امتياز بند . ٥
سپس، ماهيت هر درس (نظري،  تدريس صادرشده از سوي مراجع ذيصلاح مطابقت داده شده و فهرست درس ها نهايي مي شود. 

عملي، كارآموزي، كارورزي، ...) بر اساس گواهي هاي تدريس صادرشده از سوي مراجع ذيصلاح و برنامه آموزشي دوره هاي مربوطه 
مشخص شده و درس مربوطه با واحد نظري معادلسازي مي شود. همچنين، مقطع آموزشي دروس تدريس شده بر اساس گواهي  

  رس مطابق مندرجات آيين نامهده از سوي مراجع ذيصلاح مشخص مي گردد. در اين مرحله، امتياز پايه هر دهاي تدريس صادرش
عنوان اين (  ١٢و ستون چهارم جدول شماره   ١١ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي محاسبه شده و در ستون ملاحظات جدول شماره 

با ملاحظه دروس تدريس   ١٢جدول شماره  ١سپس ضريب تبصره  ) وارد مي شود.ستون اصلاح مي شود به «امتياز پايه هر درس»
بر اساس تأييد مدير گروه مربوطه ذيل    ١٢جدول شماره  ٢شده در هر نيمسال، براي هر درس تعيين مي شود. ضريب تبصره 

بر اساس تأييد مدير گروه مربوطه ذيل جدول    ١٢جدول شماره  ٣براي هر درس تعيين مي شود. ضريب تبصره  ١١جدول شماره 
جدول شماره   ٤براي هر درس تعيين مي شود. ضريب تبصره  و گواهي هاي تدريس صادرشده از سوي مراجع ذيصلاح ١١شماره 

كميته منتخب تعيين مي   اجماع اعضاياز طريق اظهار نظر رييس و معاون آموزشي دانشكده و مدير گروه مربوطه، و نهايتاً  ١٢
، ابتدا سمت هاي متقاضي در هر نيمسال بر اساس  ١٢جدول شماره   ٥براي تعيين ضريب تبصره ).  ٠.٧يا حداكثر  ١شود (

و مستندات مربوطه مشخص مي شود و تعداد واحدهاي موظف وي در آن نيمسال تعيين مي گردد.    ٣مندرجات جدول شماره 
و   ١دانشكده اصلي محل خدمت متقاضي ضريب  با اولويتسپس، به تعداد واحدهاي موظف در هر نيمسال، به دروس تدريس شده 



داده مي شود. مطابق آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي، سقف   ٠.٥به ساير دروس تدريس شده در آن نيمسال ضريب 
مي باشد كه لازم است حداقل دو سوم آن از تدريس موظف كسب گردد. ضمناً تعداد   ٦در هر نيمسال  دو ماده  ٣امتياز بند 

  واحدهاي موظف اعضاي هيئت علمي مطابق جدول زير تعيين مي گردد. 

  تعداد واحدهاي موظف اعضاي هيئت علمي مطابق با سمت اجرايي

  تعداد واحد موظف (نظري) در هر نيمسال  سمت 
  ٨  استاد تمام وقت

  ١٠  استاد تمام وقت جغرافيايي 
  ١٠  دانشيار تمام وقت 

  ١٢  دانشيار تمام وقت جغرافيايي 
  ١٢  استاديار تمام وقت 

  ١٤.٥  استاديار تمام وقت جغرافيايي 
  ١٤  مربي تمام وقت 

  ١٧  مربي تمام وقت جغرافيايي 
  ١  رييس دانشگاه 

  ٢  معاونين دانشگاه، رييس دانشكده پزشكي
  ٣  ها رؤساي ساير دانشكده 

ها، رؤساي بيمارستانهاي آموزشي، مديران ستادي دانشگاه،  معاونين دانشكده
  معاونين مركز بهداشت استان

٤  

  ٥  مشاورين رييس دانشگاه 
  ٧  رييس پژوهشكده 

  ٩  معاونين مديران دانشگاه، مديران گروه، رؤساي مراكز تحقيقاتي 
  .شودمي فرد لحاظ هايسمت موظف واحدكمترين   سمت باشد، يك از بيش داراي علمي هيئت عضو چنانچه

  يابد. كاهش مي   نيمسالواحد در هر  ٢سال داشته باشند، به ميزان  ٦٠كه سن بالاي    متقاضيانيموظف واحدهاي 

از طريق اجماع اعضاي كميته منتخب تعيين و مستندات ارائه شده،   ١٣بر اساس مندرجات جدول شماره  ،دو ماده   ٤امتياز بند . ٦
) PhDضمناً سقف امتياز اين بند براي هر سال، معادل شش پايان نامه كارشناسي ارشد يا دو پايان نامه دكتري تخصصي (. مي شود

در خصوص متقاضياني كه امكان كسب امتياز  مي باشد.  ) PhD(كارشناسي ارشد و يك پايان نامه دكتري تخصصي  يا سه پايان نامه  
معاون آموزشي وزارت متبوع مبناي تعيين امتياز بند   ١٠/١٣٩٨/ ٩مورخ  /د٥٩٢٥/٥٠٠از پايان نامه نداشته باشند، مفاد نامه شماره 

   خواهد بود.  دو ماده  ٤

از طريق اجماع اعضاي كميته منتخب تعيين و مستندات ارائه شده،   ١٤بر اساس مندرجات جدول شماره  ، دوماده   ٥امتياز بند . ٧
  . مي شود

به معاونت آموزشي دانشگاه   ١٥به عهده كميته دانشگاهي دانش پژوهي مي باشد. لذا، جدول شماره  دو ماده   ٦تعيين امتياز بند  . ٨
  فرستاده مي شود تا امتيازات مربوطه را تعيين و به كميته منتخب اعلام نمايد. 



ابتدا نتيجه استعلام وضعيت نشريات از معاونت تحقيقات و فناوري را با  ، سهماده   ٣و  ٢و   ١ هايبراي تعيين امتياز بند. ٩
ثبت مي كنيم.   ٢٠و  ١٩مطابقت داده و وضعيت تأييدشده هر مقاله را روي جداول   ٢٠و  ١٩مندرجات تكميل شده در جداول  

ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي و يا شيوه نامه اجرايي مربوطه بر امتياز حاصل   مشخصاتي از مقاله كه بنا بر مفاد آيين نامه سپس،
هر  پايه همچنين، امتياز تأثير مي گذارد، احصاء و وارد فايل اكسل كميته منتخب مي شود.  سهماده    ٣و   ٢و  ١هاي و بند  از مقاله

جرايي آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي، و امتياز پايه هر  شيوه نامه ا ٤مقاله تحقيقي اصيل مطابق جدول پيوست شماره 
  ٣و  ٢و  ١امتياز كل بندهاي نهايتاً و   مي شودمقاله غير تحقيقي اصيل مطابق جدول زير تعيين و وارد فايل اكسل كميته منتخب 

  ماده سه محاسبه مي گردد. 

 امتياز مقالات غير تحقيقي اصيل

  نمايه مجله
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 ٠.٥ ١ ١.٥ ١.٨ ٢.١ ٢.٥ ٢.٥ ٣  بيمار ٣تا  ١گزارش موارد نادر 

 ٠.٥ ١.٥ ٢.٥ ٣ ٣.٥ ٤.٢٥ ٤.٢٥ ٥  بيمار ٧تا  ٤گزارش موارد نادر 

  Brief Report/ Short CommunicaƟonمشابه   بيمار  ٧موارد نادر بيش از گزارش 

 ٢ ٣ ٣.٥ ٤ ٤.٥ ٥ ٥ *  مقاله معتبر از نويسنده در منابع  ٣مروري با حداقل 

 ٠.٥ ١ ١.٥ ١.٨ ٢.١ ٢.٥ ٢.٥ ٣  مقاله معتبر از نويسنده در منابع  ٣حداقل مروري بدون 

 ٢ ٣ ٣.٥ ٤ ٤.٥ ٥ ٥ *  الملليمروري نظام مند و متاآناليز بين 

  با نظر كميته منتخب   ٠.٢٥ -٠.٥  نامه به سردبير براي ارائه ديدگاه موافق/ مخالف بدون داوري داخلي 

  با نظر كميته منتخب ٠.٥-١  نامه به سردبير براي ارائه ديدگاه موافق/ مخالف بدون داوري بين المللي

  مشابه گزارش موارد نادر  با داوري  Case Reportنامه به سردبير 

  با نظر كميته منتخب ١.٥-١  با داوري داخلي Research LeƩerنامه به سردبير 

 ١.٥ ١.٨ ٢ ٢.٢ ٢.٤ ٢.٦ ٢.٨ ٣  با داوري بين المللي  Research LeƩerنامه به سردبير 

Brief Report/ Short CommunicaƟon  با نظر كميته منتخب ١.٥-٣  داخلي  

Brief Report/ Short CommunicaƟon  ١.٥ ٢ ٢.٥ ٣ ٣.٥ ٤ ٤.٥ ٥  بين المللي 

Commentary   با نظر كميته منتخب ٠.٥-١  داخلي  

Commentary  با نظر كميته منتخب ١.٥-١  بين المللي  
  ) به امتياز اضافه مي گردد. ٠.٢٥بيست و پنج صدم (  IFبه ازاي هر يك نمره    *



بر اساس مستندات ارائه شده از سوي متقاضي، توسط هيئت داوري مورد تأييد هيئت مميزه دانشگاه    ،ماده سه ٤امتياز بند . ١٠
  تعيين مي شود. 

اعضاي كميته و مستندات ارائه شده، از طريق اجماع  ٢١بر اساس مندرجات جدول شماره  ،ماده سه  ٦و  ٥امتياز بندهاي . ١١
  منتخب تعيين مي گردد. 

و مستندات ارائه شده، از طريق اجماع اعضاي كميته  ٢٣و  ٢٢بر اساس مندرجات جداول شماره   ،ماده سه ٨امتياز بند . ١٢
  منتخب تعيين مي گردد. 

اعضاي  مرتبه و مستندات ارائه شده، طبق مفاد آيين نامه ارتقاء   ٢٤بر اساس مندرجات جدول شماره   ،ماده سه ١١امتياز بند . ١٣
  هيئت علمي تعيين مي گردد. 

ماده سه، ابتدا نتيجه استعلام وضعيت ناشرين بين المللي و كتب چاپ نشده متقاضي از معاونت    ١٢براي تعيين امتياز بند . ١٤
تحقيقات و فناوري اخذ مي گردد. سپس هر كتاب به اعضاي تخصصي (متغير) كميته منتخب داده مي شود تا بر اساس فرم هاي  

  ٢براي كتب تأليف شده و فرم شماره  ١اعضاي هيئت علمي (فرم شماره  مرتبه مه ارتقاءشيوه نامه اجرايي آيين نا  ٢پيوست شماره 
توسط اعضاي   كتابنهايتاً ميانگين امتيازات حاصل از ارزيابي هر   براي كتب ترجمه شده)، ارزيابي خود را از كتاب اعلام نمايند.

ماده سه درج  ١٢ء مرتبه اعضاي هيئت علمي به عنوان امتياز بند رتقاا، با رعايت مفاد آيين نامه تخصصي (متغير) كميته منتخب
  خواهد شد. 

و مستندات ارائه شده، از طريق اجماع اعضاي كميته منتخب  ٢٦بر اساس مندرجات جدول شماره   ،ماده سه ١٥امتياز بند . ١٥
  تعيين مي گردد. 

و مستندات ارائه شده، از طريق اجماع اعضاي كميته منتخب  ٢٧بر اساس مندرجات جدول شماره   ،ماده سه  ١٦امتياز بند . ١٦
ضمناً، براي داوري هر پايان نامه كارشناسي ارشد تا يك امتياز و براي داوري هر پايان نامه دكتري تخصصي  .شودتعيين مي 

)PhD  .تا دو امتياز در نظر گرفته مي شود (  

بر اساس مستندات ارائه شده، از طريق اجماع اعضاي كميته منتخب و رعايت مفاد آيين   ،ماده چهار  ١٨تا  ١امتياز بندهاي . ١٧
  نامه ارتقاء اعضاي هيئت علمي تعيين مي گردد. 

شيوه   ٣. امتياز كليه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي كه با همكاري سايرين انجام شده باشد، بر اساس جدول پيوست شماره ١٨
نامه اجرايي آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي (نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليت هاي پژوهشي و آموزشي  

  مشترك) تعديل خواهد شد. 


