










































 

 سرفصل عناوين پيشنهادي پايان نامه هاي تحصيلات تكميلي در حوزه منابع انساني و پشتيباني

 عنوان پايان نامه رديف
مقطع 

 توضيحات تحصيلي

   دكتري آسيب شناسي بوروكراسي سازماني در شركت بر مبناي ديدگاههاي جابجايي هدف  1

   دكتري مطالعه و بررسي حدود مسؤوليت اجتماعي و پاسخگويي اجتماعي در شركت  2

   دكتري طراحي الگوي مزيت رقابتي پايدار مبتني بر شايستگي سرمايه انساني  3

   دكتري تدوين استراتژي بهينه منابع انساني در شركت پالابش گاز پارسيان  4

   دكتري رويكردهاي به رسميت شناختن كاركنان  5

6 
شناسايي و اولويت بندي عوامل زمينه ساز و تاثيرگذار بر پياده سازي مديريت استعداد در 

 سازمان
   ارشد/دكتري

   ارشد/دكتري ارائه الگوي مديريت زنجيره تامين با استفاده از تئوري محدوديت ها 7

   دكتري امكان سنجي  استقرارنظام نوين مديريت عملكرد درحوزه منابع انساني   8

   ارشد/دكتري بررسي تاثير تعادل فعاليتهاي زندگي و كاري بر عملكرد سازماني  9

   ارشد/دكتري آسيب شناسي اجراي نظام مشاركت و پيشنهادات  10

   ارشد/دكتري  EFQMارزيابي سازمان بر اساس مدل تعالي سازماني  11



   ارشد/دكتري تدوين الگوي مناسب براي ارزيابي عملكرد كاركنان 12

   دكتري حسابداري منابع انساني  13

   دكتري شبيه سازي توسعه عمراني براي كاهش اثرات زيست محيطي   14

   دكتري خط مشي گذاري براي كاهش اثرات زيست محيطي 15

   ارشد/دكتري تحليل تفسيري خط مشي هاي برونسپاري فعاليتها  16

   ارشد/دكتري مشكلات اجراي خط مشي هاي عمومي در شركت 17

   دكتري بودجه ريزي در صنعت پالايش گاز كشور  18

   ارشد/دكتري بررسي نقش بهينه كاوي در ارتقاي سطح تعالي  19

   ارشد  مطالعه امكانپذيري اخلاق اداري با توجه به ساختار شركت  20

   ارشد  بررسي فني و اقتصادي اثربخشي برون سپاري فعاليتها در شركت پالايش گاز پارسيان  21

   ارشد  واكاوي  رابطه اخلاق حرفه اي با بي تمدني و رفتار شهروندي سازماني   22

   ارشد  تدوين شايستگي هاي رهبري مورد نياز براي ايجاد برنامه جانشين پروري  23

24 
ارايه چارچوب ادراكي مناسب جهت نهادينه كردن فناوري اطلاعات و ارتباطات در نظام  

 آموزش 
   ارشد 

   ارشد  ارتباط بين استراتژيهاي مديريت تعارض مديران با ميزان استرس شغلي كاركنان  25



   ارشد  ارتباط هوش عاطفي با سبك رهبري در مديران 26

   ارشد  شناسايي و رتبه بندي  عوامل تاثير گذار بر  كيفيت  ارائه خدمات به كاركنان  27

   ارشد  آسيب شناسي طرح تكريم ارباب رجوع   28

   ارشد  كاركنانبررسي ارتباط ميان ويژگيهاي شخصيتي با فرسودگي شغلي و رفتارهاي انحرافي  29

   ارشد  بررسي چالش هاي اجرايي مديريت دانش در شركت 30

   ارشد  واكاوي  مهارتهاي مديريتي و نحوه به كارگيري استراتژي هاي مديريت تعارض  31

   ارشد  بررسي رابطه بين مؤلفه هاي كيفيت زندگي كاري با عملكرد  32

   ارشد  كاركنانبررسي رابطه هوش رقابتي و عملكرد  33

   ارشد  شناسايي و رتبه بندي عوامل سازماني مؤثر بر يادگيري سازماني 34

35 
بررسي عوامل موثر بر اجراي كنترلهاي داخلي مديريت درحوزه هاي  مالي و منابع انساني در 

 سازمان
   ارشد 



   ارشد  بررسي موانع استقرار سيستم اطلاعات مديريت منابع انساني   36

   ارشد  بررسي ميزان كيفيت گرايي كاركنان و تأثير آن بر اثربخشي سازماني 37

   ارشد  بررسي نقش استراتژيك توسعه منابع انساني در بهره وري كاركنان 38

39 
بررسي نقش توسعه منابع انساني در تعريف، تعميق و پيشبرد اخلاقيات، ارزش ها و فرهنگ 

 سازماني
   ارشد 

   ارشد  تفكر سيستمي مديران بر ميزان كاربرد سيستم اطلاعات مديريتتأثير  40

   ارشد  تحليل عوامل مؤثر بر رفتار رواني (استرس شغلي) و راهكارهاي مديريت  41

   ارشد  تعيين ارتباط ساختاري بين جهت گيري خدمات سازمان با رضايت كاركنان  42

   ارشد  عملكردكاركنانتعيين رابطه بين تسهيم دانش و  43

44 
و آموزش ، پژوهش   چارچوب ادراكي براي تربيت مديران كارآمد با تكيه بر سه جنبه پرورش

 و ترويج
   ارشد



   ارشد رابطه هوش هيجاني و رهبري تحول آفرين 45

   ارشد درجه  360الزامات استقرار نظام ارزيابي عملكرد  46

   ارشد شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر توانمندسازي كاركنان  47

   ارشد مطالعه عوامل مؤثر بر ارتقاي كيفيت آموزش ضمن خدمت كاركنان 48

   ارشد مطالعه عوامل موثر بر ناب بودن سازمان 49

   ارشد امكان سنجي پياده سازي مديريت ارزش فراگير 50

51 
شايستگي هاي مديران منابع انساني با تاكيد بر سياستهاي كلي نظام تدوين مدل فرايندي 

 اداري
   ارشد

   ارشد بررسي الزامات و محدوديت هاي پياده سازي دوركاري  52

   ارشد بررسي رابطه كمال گرايي مديران  با فرسودگي شغلي  53



   ارشد شناسايي ورتبه بندي عوامل تاثير گذار بر چابكي سازمان 54

   ارشد شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر بر نگهداري كاركنان كليدي و فرامتخصص   55

56 
بررسي تعارض شيوه زندگي در محيط كار و استراحت كاركنان (دوزندگي) در محيطهاي 

 اقماري و راهكارهاي كاهش آن 
   ارشد

   ارشد اثربخشي دوره برنامه ريزي استراتژيك بر عملكرد سطح وظيفه و سطح شركت  57

   ارشد بررسي مؤلفه هاي اثر گذار بر ارتقا نقش تعهد رهبران در تعالي سازمان  58

   ارشد بررسي ميزان يكپارچگي سيستمهاي مديريتي و تأثير آن بر عملكرد شركت  59

   ارشد بررسي نظام ارتباطات سازماني و نقش آن در تعالي  60

   ارشد مطالعه و شناسايي راهكارهاي بهبود تكريم درون سازماني و برون سازماني  61

   ارشد بررسي تأثير روشهاي بودجه بندي بر كارايي و اثربخشي  62



   ارشد طراحي و تدوين الگوي مناسب شايستگي هاي مديران  63

   ارشد شناسايي عوامل مؤثر بر طراحي يك نظام ارزيابي عملكرد مطلوب  64

65 
عضو  -عضو بر مبناي تئوري مبادله رهبر-شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر روابط رهبر

 در شركت و نتايج آن
   ارشد

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 سرفصل عناوين پيشنهادي پايان نامه هاي تحصيلات تكميلي در حوزه تعميرات،مخابرات وبازرسي 

 عنوان پايان نامه رديف
مقاطع 
 تحصيلي

 توضيحات

     بررسي روش هاي نوين اندازه گيري فلرينگ 1

     كمپرسورها Surge Lineبررسي لزوم و نحوه تغيير  2

     عملي افزايش راندمان توربين هاي ايستگاه تقويت فشار و نيروگاهبررسي و ارائه راهكارهاي  3

     روش هاي بهينه سازي مصرف هواي فشرده ابزاردقيق 4

     و ارائه راهكارهاي مناسب 2بررسي علل وجود ناخالصي روغن در هواي ابزاردقيق پارسيان  5

     از الگوريتم هاي عصبي و منطق فازي پيش بيني تعداد خرابي ادوات بر اساس زمان با استفاده 6

7 
اندازه گيري پارامترهاي غير قابل اندازه گيري مستقيم با استفاده از روش هاي مبتني بر 

     )Soft Sensorsشناسايي سيستم ها( 

     بازبيني پارامترهاي كنترلي بر اساس روش هاي مبتني بر شناسايي سيستم ها 8

     كنترلي مدرن به عنوان جايگزين كنترلرهاي متعارفكاربرد روش هاي  9

     استفاده از پردازش تصوير در اندازه گيري پارامترهاي كنترلي و فرايندي 10

     ارزيابي سطح امنيت اطلاعات سيستم هاي كنترلي پالايشگاه 11

     توسعه و ساخت سنسورهاي تشخيص گاز 12



     تشخيص شعلهتوسعه و ساخت سنسورهاي  13

     توسعه و ساخت سنسورهاي تشخيص لرزش 14

     توسعه و ساخت آنالايزر نقطه شبنم آب 15

     توسعه و ساخت آنالايزر نقطه شبنم هيدرو كربن 16

     )Alarm Managementايجاد سيستم مديريت آلارم(  17

18 
در ميترهاي اولتراسونيك پالايشگاه پارسيان و  Custody Transferبررسي رعايت الزامات 

     تاثير خطاهاي احتمالي بر اندازه گيري ميزان گاز خروجي

19 
بررسي عوامل موثر بر ايمني عملكرد مخازن ميعانات گازي و شناسايي عوامل ريسك و ارائه 

 راهكارهاي اصلاحي عملي
    

     عملياتيمدل سازي عملكرد كوره هر كدام از واحد هاي  20

     ژول تامپسون مربوط به واحد  LTبررسي علت خرابي مكرر  21

     بررسي عوامل موثر بر اجراي سيستم نگهداري و تعميرات پيشگيرانه 22

     بررسي عوامل موثر در برنامه ريزي تعميرات اساسي 23

     طراحي الگوي مناسب تعميرات پيشگيرانه 24

     مناسب تعميرات اساسيطراحي الگوي  25

     بر روي كليه دارايي هاي فيزيكي RCMانجام آناليز  26



     بررسي عوامل موثر بر طول عمر تجهيزات 27

     تعيين تابع توزيع طول عمر تجهيزات 28

     500واحد  K. O DRUMاينچ فلر متصل به  42بررسي علل ترك فلنج  29

     و رائه راهكار 500و  400بر روي تيوب هاي مبدل گاز احيا واحد بررسي علل تشكيل رسوب  30

31 
توربين هاي ايستگاه تقويت فشار و   FORCING FANشبيه سازي و آناليز مودال مجموعه 

 ارائه راهكار جهت كاهش ارتعاشات آن
    

32 
 –شبيه سازي جريان گاز عبوري از روي مشهاي اگزاست توربين هاي ايستگاه تقويت فشار 

     علل شكست  مشها و ارائه راهكار 

33 
 RINGبه   VALVE PLATEامكان سنجي تغيير نوع ولوهاي كمپرسور اورهد از نوع 

TYPE  500و 400و طراحي سوپاپ مناسب جهت استفاده در كمپرسورهاي اورهد واحد      

34 
توربين هاي ايستگاه تقويت  HOT SECTIONبررسي اثر دور بر عمر قطعات در قسمت 

 فشار
    

35 
تعريف يك روش كاربردي و اقتصادي جهت بهينه سازي انرژي در واحد تثبيت ميعانات 

     پالايشگاه گاز پارسيان

36 
شبيه سازي ديناميك سيالات محاسباتي جريان و انتقال حرارت در جريان خروجي پالايشگاه و 

 بهينه سازي شرايط عملياتي
    



     پالايشگاه گاز پارسيان 800امكان سنجي استفاده از فيلتر به جاي استرينر در واحد  37

38 
جهت كوره هاي واحدهاي موجود  طراحي و شبيه سازي مبدل حرارتي پيش گرمكن خورشيدي

 در پالايشگاه (مطالعه موردي)
    

     جهت يافتن دلايل سوراخ شدگي تيوپ ها 800بررسي و شبيه سازي مبدل واحد  39

     شناسايي و حذف عوامل تخريب بسترهاي جاذب رطوبت در واحد هاي نم زدايي (شبيه سازي) 40

41 
بررسي اثر دماي گاز ورودي بر راندمان واحد ژول تامسون جهت تنظيم نقطه شبنم پالايشگاه 

 پارسيان 
    

42 
تحليل و بررسي مشكلات و معايب سيستمهاي مراكز تلفن پالايشگاه و ارائه راه حلهاي رفع 

     ، متناسب با وضعيت موجود پالايشگاه QOSموانع و كاستي ها و افت كيفيت 

43 
شبيه سازي شبكه كابل تلفن موجود در راستاي بررسي مشكلات و معايب شبكه كابل مسي ( 

 تلفن) و ارائه راه حل در جهت رفع عيب و بهبود مشكلات موجود 
    

44 
، نرم  QOS) در پالايشگاه از نظر : كيفيت VoIPتحليل و بررسي كاربرد مراكز تلفن ديجيتال (

، بهره برداري، امكانات، تعمير و نگهداري  Hardwareو سخت افزاريSoftwareافزاري 
 ارائه سرويس هاي جديد ، كاربرد ، هزينه و تناسب با نيازهاي فعلي و آينده پالايشگاه

    

45 

شبيه سازي و تحليل شبكه هاي راديويي مخابراتي پالايشگاه در راستاي بررسي مشكلات و 
علل بروز اختلال در شبكه هاي راديويي و بيسيمي موجود ، شبيه سازي اختلال ، نويز و تحليل 

در سيستمهاي  S/Nكاربردي مزايا، معايب، چالشها و راهكارهاي رفع مشكلات و بهبود كيفيت 
 بيسيميراديويي و 

    



46 
تحليل و بررسي و شبيه سازي مشكلات و معايب سيستمها و شبكه هاي نوري موجود در 
پالايشگاه از نظر : تعمير، نگهداري، هزينه و تجميع كاربرد و ارائه پيشنهاد جهت رفع و يا 

 بهبود موضوعات مرتبط با  تعمير و نگهداري شبكه كابلهاي نوري پالايشگاه
    

47 
و تحليل علمي و عملي سيستمهاي ارتباطي نوين در پالايشگاه با رويكرد كاربرد در اتاق بررسي 

 بحراني، مواقع اضطراري و سيستمهاي پشتيبان
    

48 
) جهت Partial Dischargeامكان سنجي استفاده از تجهيزات شناسايي تخليه جزيي (

ترانسفورماتورها و ژنراتورهاي شركت تشخيص عيوب الكتريكي تجهيزات برقي و ارزيابي عمر 
 گاز پالايش گاز پارسيان

    

49 
امكان سنجي استفاده از روشهاي نوين جهت تهيه نقشه هاي زيرزميني الكتريكي شركت 

     پالايش گاز پارسيان

50 
بررسي و ارزيابي اقتصادي و فني استفاده از تجهيزات بيسيم جهت انتقال اطلاعات اندازه 

 الكتروموتورها و ترانسفوماتورهاي شركت پالايش گاز پارسيان گيري شده
    

51 
) شينه بندي پست برق موجود پالايشگاه و روشهاي Reliabilityارزيابي قابليت اطمينان (

     بهبود آن در جهت توليد پايدار گاز در شركت پالايش گاز پارسيان

52 
با  Digsilentمدل سازي و آناليز شبكه برق پالايشگاه گاز پارسيان با استفاده از نرم افزار 

 وشبكه توزيع جديد 100MWتوجه به نيروگاه 
    

53 
تعيين پارامتر هاي استاتور و رتور موتور القايي(بخصوص تعداد شيار هاي رتور و استاتور) با 

     استفاده از روش هاي نوين

54 
عيب و آشكار سازي خرابي بيرينگ موتور هاي القايي با استفاده از تحليل هارمونيك ها و  تعيين

 روش هاي نوين ديگر
    



55 
تعيين مكان و جايابي تجهيزات  نوين جبران سازي توان راكتيو با استفاده از نرم افزار در 

     پالايشگاه گاز پارسيان

56 
درايو ها جهت الكترموتور هاي القايي در پالايشگاه گاز ارزيابي اقتصادي و فني استفاده از 

 پارسيان
    

     بررسي و طراحي بهينه سيستم حفاظت از صاعقه در تاسيسات صنعتي پالايشگاه گاز پارسيان 57

    بررسي و ارزيابي فني و اقتصادي انرژي خورشيدي در تاسيسات  پالايشگاه گاز پارسيان 58

  

 


